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BASES Y TABLAS DE CALIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE
DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS 2019

CAPITULO |
BASE LEGAL

Articulo 1°Las bases tienen sustento legal en los dispositivos que continuacion se
indican:

- Constitucién Politica del Peru

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Estatuto de la Universidad Privada Sergio Bernales

Reglamento General de la Universidad Privada Sergio Bernales

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2° Ambito de aplicacién.

El presente reglamento, es de aplicacién en todas las Facultades de la UPSB, de
acuerdo con su misién, que requiere incorporar personal docente en condicion de
ordinario y contratado.

Articulo 3° Finalidad.
El reglamento establece las normas y procedimientos y criterio de evaluacion para el
ingreso a la carrera docente como profesor ordinario o contratado en la UPSB.

Articulo 4° Tienen como objeto establecer dentro de los parametros que otorga la
Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto UPSB
y normas especificas institucionales, el procedimiento del Concurso Pulblico de
Méritos, para la provision de plazas docentes ordinarios o contratados consideradas
en el Plan Estratégico de la UPSB.

Articulo 5° Los profesores ordinarios en la UPSB son: auxiliares, asociados vy
principales. Los Profesores contratados no tienen las categorias académicas que
contempla la Ley Universitaria, pero con fines remunerativos se puede considerar su
contratacion con haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o Auxiliar,
debiendo en todo caso cumplir con los requisitos por cada categoria exigidos en la
Ley Universitaria, en los Arts. 82° y 83°.
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Articulo 6° Segun el régimen de dedicacién a la universidad, los docentes pueden
ser a: Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo o Tiempo Parcial

CAPITULO Ill
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 7°  La Organizacion y convocatoria del Concurso de plazas docentes es
responsabilidad del Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades,
en concordancia con las necesidades académicas de la UPSB.

Articulo 8°  El Vicerrectorado Académico propone al Consejo Universitario la
/ aprobacion del cuadro de distribucion de las plazas y sus requisitos, cronograma del
concurso y el reglamento correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Articulo 7°  Laadmision a la carrera docente como profesor ordinario o contratado
CoNncurso pulico de oposicitn y de méritos que se inicia en la categoria

de auxiliar, debiendo contar con el grado de Magister/Maestro segun lo estipula la
Ley N° 30220.

Articulo 8°  El postulante al concurso docente debe organizar un expediente con
su hoja de vida documentada, debiendo acreditar cumplir con 10s requisitos exigidos
para la
Articulo 9°  Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo con el orden
establecido en los Reglamentos correspondientes.

Articulo 10° Los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, deberan
estar fedateades per e! Secretaric General de la universidad otorgante de! grado
académico titulo profesional o legalizados por notario publico. Cuando se trate de
grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el extranjero,

necesariamente deberan estar revalidados.

Articulo 11° Los postulantes deben inscribirse en el lugar especificado en la

convocatoria nregsantando los csiauientes formatos:
£on Siofa, presentianaao og gigulenies rormatos:
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Sobre A conteniendo los siguientes documentos:
a. Declaraciones Juradas, segun formatos proporcionado por la UPSB, de lo
siguiente:
« Formato 1: Solicitud de Registro como Postulante para cubrir plaza vacante
como docente contratado.
 Formato 2: Ficha de Inscripcion
» Formato 3: Declaracién Jurada de buena salud y de no tener antecedentes
judiciales ni penales.
» Formato 4: Declaracién Jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni
laboral.
» Formato 5: Declaracion Jurada de no haber sido destituido por sancién
administrativa.
e Formato 6: Declaracion Jurada de Autenticidad de documentos.
* Formato 7: No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), conforme la Ley N° 28970.
» Formato 8: Declaracion Jurada de no tener condena por cualquiera de los
delitos de terrorismo tipificado en el inciso 2 del articulo 316 del Codigo Penal,
o por cualquier de los delitos de violacién de la libertad sexual tipificados en el
Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Codigo Penal o por los delitos
de trafico ilicito de drogas.
» Formato 9: Estar inscrito en DINA — CONCYTEC, con la constancia respetiva.
¢« Formato 10: Modelo de Silabo.
b. Copia legalizada del DNI.
\C- Dos (02) ejemplares de silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza a que
postula, desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son
proporcionados por la UPSB, en las Bases del Concurso.

En un sobre B:

Conteniendo la hoja de vida documentada y ordenada segun como se indica en el
articulo 16° de esta base, articulo 19 del Reglamento de Concurso Publico para
Docentes Ordinarios y contratados respectivamente; y cuyo orden sera verificado por
quien recepciona los documentos.

Articulo 11° Una vez recepcionado el expediente se procedera a su lacrado en
presencia del postulante, a quien se le entregara la constancia de recepcién.

Awbimiila 490 Vianaida al mlama mara la imearinaiAln Aa macklambans ma an cenmboede
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nuevas inscripciones. La inscripcion se realiza en un solo acto y por lo tanto queda
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terminantemente prohibido agregar documento alguno después de realizado este
acto.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 13° El Jurado Calificador declarara aptos a los postulantes, previa revision
de la documentacién y verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria, la Ley Universitaria, los reglamentos correspondientes y las bases
del concurso; publicando (en coordinacion con Secretaria General de la universidad)
en un lugar visible la relacion correspondiente y en la Pagina Web de la UPSB, de
). Jacuerdo al cronograma de la convocatoria.

Articulo 14° Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a) La Hoja de Vida

b) La Clase Magistral, y

c) La Entrevista Personal

e LA VAL llllf‘\lf'\ll r\l- 1A
UE LA CVALUAVIVIN VE LA T

Articulo 15° El Jurado Calificador evalua la Hoja de Vida, de conformidad con las
normas y puntajes establecida en la Tabla de Calificacion.

Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:
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Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia
fedateada por el Secretario General de la universidad otorgante del Grado
Académico o Titulo Profesional o legalizados por notario publico. Los grados
y/o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero necesariamente deben
estar revalidados en el pais.
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Se califica la capacitaciéon académica realizada en universidades o
instituciones de alto reconocimiento nacional o internacional, acreditadas
mediante Resolucion Rectoral o documento emitido por el Decano, Oficina
de Recursos Humanos o director de la Escuela de Posgrado, incluye los
estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se
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que impliquen calificacién en instituciones publicas o universidades
acreditadas.

3. Experiencia docente universitaria de pregrado o posgrado.
Se califica la categoria docente alcanzado en universidades como docente
ordinario o contratado. El docente debera presentar la resolucion de
categorizacion o adjudicacion de la plaza en caso de tener experiencia como
docente contratado.

4. Experiencia profesional (no docente)
Se considera la experiencia profesional en la especialidad del postulante
como gerente, subgerente o jefe de area o proyecto en un ambito distinto al
académico. Se acredita con las respectivas resoluciones, certificados o
constancias.

5. Responsabilidad universitaria

Se califica la experiencia en responsabilidad académica y administrativa. En
lo que corresponde a responsabilidad académica se considerara cargos
desempefiadcs como rector, vicerrector, decanoc, director, jefes de
departamentos académicos o jefes de laboratorio. En lo que corresponde a
la experiencia administrativa, se califica las responsabilidades como
secretario general, jefe de oficina, secretario académico de facultad, entre
otros. Se acredita con las respectivas resoluciones, constancias o
certificados.

ual ¢ investigacidn (ics G
Se consideran textos universitarios, libro de ensayo, libros especializados
publicados por editoriales internacionales y nacionales. También se
consideran articulos publicados en revista especializada y de circulacion

internacional. Seran considerados también manuales, separatas, guias de

cn

2
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)

-~
al IV;’-

7. Participacion en certamenes y congresos a nivel universitario o
colegios profesionales
Seran evaluados aquellos certificados que acreditan haber participado como
ponente, panelista o asistente en eventos cientificos o académicos.
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8. Afiliacion a instituciones académicas y cientificas
Seran consideradas las afiliaciones en condicién de miembro fundador,
directivo y/o miembro activo en instituciones de investigaciéon cientifica
nacionales o intemacionales acreditadas. No incluye las afiliaciones a
colegios profesionales.

9. Distinciones y honores
Seran consideradas las nominaciones de doctor honoris causa, profesor
honorario, profesor emérito e invitaciones de universidades extranjeras y
nacionales como profesor visitante. Deben ser acreditadas por la Resolucion
correspondiente.

10. Conocimiento de idiomas adicionales a la lengua materna.
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales
reconocidos por el estado peruano, o por Centros de Idiomas de
Universidades. Se evaluaran hasta un maximo de tres idiomas en sus
niveles basico, intermedio o avanzado.

Articulo 17° El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de
la hoja de vida para pasar a la siguiente etapa es:
a) 15 puntos para la plaza de docentes contratados.
) 20 puntos para la plaza con la categoria de auxiliar.
) 30 puntos para la plaza con categoria de asociado.
d) 40 puntos para la plaza con la categoria de principal.

QO

Articulo 18° Los p"otUIdluca Gue acrediten los "eqUISuO:.\ el{ugidGS porla Ley vy la
convocatoria del concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la

evaluacion de la Hoja de Vida, un puntaje igual 0 mayor al minimo indicado en el
Articulo 17°, continuaran las siguientes fases del concurso.

Articulo 19° La publicacién de la programacion de la clase magistral indicando

tema, lugar, fecha y hora para la exposicién se haré con no menos de 24 horas de

anticipacion, en la pagina web de la universidad y en el lugar sefalado en la
convocatoria.

DE LA EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 20° La clase magistral, es la capacidad para transmitir conocimiento con
claridad, precision actualizaciéon e innovacion de enfoques y metodologia; calidad de
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las ayudas audiovisuales y manejo de idiomas.

La clase magistral estara basada en un tema consignado en el silabo de la asignatura
de la plaza a la que postula y tendra una valoracién méxima de ocho (08) puntos. La
exposicion tendra una duracion maxima de 20 minutos; al término de la exposicién
dispondra de un plazo adicional de cinco (5) minutos para absolver las preguntas que
le sean formuladas por el Jurado Calificador. El postulante estd obligado a presentar
la sesion de aprendizaje respectiva para la exposicion de esta.

Articulo 21° Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas.

Articulo 22° La calificacion corresponde a los siguientes aspectos:

a) Exposicion de la sesiéon y dominio del tema.

b) Utilizacion de tecnologia educativa.

¢) Presentacion y desenvolvimiento.

d) Sesién de Aprendizaje (incluyendo instrumentos de evaluacién a utilizar).

Articulo 23° E! postulante que obtuviera menos de cinco (05) puntos en la
evaluacion de la Clase Magistral, sera eliminado automaticamente del Concurso.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 24° La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el
postulante sus conocimientos de educacidon superior universitaria y sobre cultura

general y tendra un valor maximo de dos (02) puntos. Que consiste en las actitudes
proactivas en la ensefianza, empatia y fluidez en la comunicacion, experiencia de

trabajo en equipo, desempeno basado en valores: ética y responsabilidad.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 25° Las calificaciones obtenidas seran procesadas mediante la siguiente
formula por el jurado calificador:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Magistral+ Entrevista Personal.

E! puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es:
a) 20 puntos para la plaza de contratado.
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b) 26 puntos para la plaza con la categoria de auxiliar.
¢) 36 puntos para la plaza con categoria de asociado.
d) 46 puntos para la plaza con la categoria de Principal.

Articulo 26° Para declarar ganador a un postulante, se tendré en cuenta las
condiciones planteadas en el articulo 39° del Reglamento de Concurso Publico de
Plazas de Docentes Ordinarios o en el articulo 36° del Reglamento de Concurso
Publico de Plazas de Docentes Contratados.

,\ Articulo 27° Terminado el proceso, el Jurado Calificador hara entrega de los
] -\resultados del proceso al Vicerrectorado Académico, para su remision al Rectorado
/de la UPSB, y publicacién en la pagina web. La publicacion incluira la calificacion final
obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la declaracion de ganadores y
asignacion de la plaza respectiva de acuerdo con la convocatoria.

Articulo 28° A partir de la entrega de las actas y expedientes, se dara por concluido
el concurso.

Articulo 29° Dentro del tercer dia util de adoptado el acuerdo, el Consejo
Universitario expide la Resolucion respectiva de los que resulten ganadores de la
plaza correspondiente, debiendo elaborar los contratos la Oficina de Personal, y
remitirlos a la Autoridad Administrativa de Trabajo cuando corresponda.

Articulo 30° Los postulantes ganadores de una plaza docente estan obligados a
presentar los originales de los documentos que se les sclicite; de verificarse la

presentacion de certificaciones o documentacion falsa éste sera descalificado sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponderle, y se le declarara

ganador al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro
postulante la plaza sera declarada desierta.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, sin prejuicio de que a criterio
del Jurado Calificador pueda disponerse la realizacion de la evaluacion de Clase
Magistral y Entrevista Personal en un solo acto.

SEGUNDA: Todo aquello no contemplado en las bases sera resuelto por el Jurado
Calificador.
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ANEXOS
ANEXO Ne 1: TABLAS DE CALIFICACION
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres:
Plaza Docente: Asignatura(a):
Facultad:
Categoria: Principal: D Asociado: :I Auxiliar:|:| Contratado: [j
%) Régimen de Dedicacion:  DE [ | T TP

& _— Puntaje Calificacion
s : Descrlp'mon Especifico | Parcial | Total
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES p
(el puntaje es acumulativo) MAXING 2T FUNTOS
1.1. Grado Académico
Doctor 8.00
Ctro grade de doctor 3.00
1 Maestro 5.00
Otra maestria 2.00
Bachiller 2.00
1.2. Titulo Profesional
Otro Titulo Profesional 5.00
Otro Titulo o de Segunda Especialidad 2.00
CAPACITACION ACADEMICA
En otras instituciones universitarias y colegios profesionales MAXIMO 09 PUNTOS
2.1. Estudios formales conducentes a grados avanzados sin
diploma.
2 Grado Académico de Doctor  {0.75 puntos por ciclo) 3.00
Grado Académico de Maestro  (0.50 puntos por ciclo) 2.00
Segunda Especialidad (0.25 puntos por ciclo) 1.00
2.2. Diplomados
01 punto por cada uno hasta un maximo de 03 diplomas. 3.00
" _ Puntaje Calificacién
e MERCrpHn Especifico | Parcial | Total
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA DE PREGRADO
0 POSGRADO MAXIMO 19.5 PUNTOS
3.1. Categoria docente universitaria ordinaria mas alta
3 alcanzada en universidades (maximo 4 puntos).
Principal 4.00
Asociado 3.00
Auxiliar 2.00
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Cczm?sién Organizadora del _ Co_ncurso Oficina dé Calidad ¥ _ _ _ -
Piiblico de Docentes Ordinarios vy Acreditacién Resolucién de Consejo Universitario
Contratados
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Contratado (Profesor) 1.00
3.2. Actividades Lectivas universitarias (maximo 12.5 puntos)
3.2.1. Docentes
Pregrado (0.50 puntos por semestre) 5.00
Posgrado (1.00 punto por semestre) 5.00
3.2.2 Jefe de Practica
Pregrado (0.25 puntos por semestre) 250 | }
3.3. Bonificacion por docencia en la propia Universidad
(maximo 3 puntos)
1.00 punto por Semestre dictado 300 | |
EXPERIENCIA PROFESIONAL (NO DOCENTE) MAXIMO 8.50 PUNTOS
4.1. Tiempo de Experiencia Profesional (Méximo 5.00 puntos)
0.50 puntos por afo de ejercicio profesional (hasta 5.00
maximo de 10 aos) '
4?2 Responsabilidades (méximo 3.5 puntos, puntaje
acumulativo)
Gerente 2.00
Subgerente 1.00
Jefe del Area o Proyecto 0.50
RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIAS MAXIMO 27.50 PUNTOS
5.1 Académicas (el puntaje es acumulativo)
Rector o Presidente de Comision Organizadora 10.00
Vicerrector o Vicepresidente de Comisidn Organizadora 5.00
Director Universitario 3.00
Decano o Director de Escuela de Posgrado 3.00
Director de Escuela Profesional 1.00
5 Director de Centro de Investigacion 1.00
Jefe de Departamento Académico 1.00
Jefe de Laboratorio Especializado 0.50
5.2 Administrativas (el puntaje es acumulativo)
Secretario General 1.00
Jefe de la Oficina Central Universitaria 1.00
Secretario de Facultad 0.50
Jefe de la Oficina de Facultad 0.50
o Puntaje Calificacion
b SsdEpc Especii!ico Parcial | Total
PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION (LOS
ULTIMOS10 ANOS) : MAXIMG 12 PUNTOS
6.1 Publicaciones Docentes (méximo 5.00 puntos)
Libros de texto, editorial reconocida y con deposito de Ley. 300

1.00 puntos por libro

6 Separatas, guias de laboratorio, etc. 0.25 por documento. 2.00

6.2 Investigacion Cientifica (maximo 7.00 puntos)

a. Articulos, informes o reportes (revistas con

permanencia) 1.00 punto por cada uno e
b.Trabajo patentado en INDECOPI (1.00 punto por cada 200
uno). '
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comision Organizadora del Concurso
Piblico de Docentes Ordinarios vy
Contratados
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PARTICIPACION EN CERTAMENES Y CONGRESOS A
NIVEL UNIVERSITARIO O COLEGIOS PROFESIONALES MAXIMO 10.00 PUNTOS
(EN LOS ULTIMOS 5 ANOS)
7.1 Ponente, autor, o coautor, 1.00 punto por trabajo (méaximo
7 5.00
05 puntos).
7.2 Organizador 1.00 puntos por certamen (maximo 03 3.00
puntos). '
7.3 Asistente 0.20 puntos por certamen (méaximo 10 puntos). 2.00
AFILIACION A INSTITUCIONES ACADEMICAS Y A
CIENTIFICAS MAXIMO 6.00 PUNTOS
8.1. Directivo - 1.00 punto por institucién (méximo 02) 2.00
8.2. Miembro Fundador - 1.00 punto por Institucion
o 2.00
(maximo 02)
8.3. Miembro Activo - 1.00 punto por institucion (maximo
) 2.00
DISTINCIONES Y HONORES MAXIMO 11.00 PUNTOS
Condecoraciones otorgadas por el Congreso de la Replblica 4.00
Doctor Honoris Causa 3.00
9 Profesor Honorario 1.00
Profesor Emérito 1.00
Invitaciones de Universidades Extranjeras como profesor 200
visitante - 1.00 por actividad. '
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS ADICIONALES A LA
LENGUA MATERNA ;
Con certificaciones otorgadas por de Centro de Idiomas de R
Universidades o Centros Culturales Autorizados
10 | Centros culturales (maximo 03 puntos por idioma con un
maximo de 02 idiomas)
a. Nivel Basico 0.50
b. _Nivel Intermedio 1.00
c.  Nivel Avanzado 1.50
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
JURADO CALIFICADOR (Apellidos y Nombres) FIRMA
PRESIDENTE:
SECRETARIO:
MIEMBRO 1:
MIEMBRO 2:
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadera del Concurso
Piiblico de Docentes Ordinarios y
Contratados

Oficina de Calidad y

— Resolucion de Consejo Universitario
Acreditacion
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B. ENTREVISTA PERSONAL (2 PUNTOS MAXIMO)

. EVALUACION JURADO
VARIABLES ;‘!“Fﬂz CALIFICADOR PROMEDIO
i A|B|C|[D]E
Presentacion y desenvolvimiento 0.50
Conocimiento de la Educacion 0.50
Universitaria )
Conocimiento de Vision y Mision de 0.50
la Universidad '
Cultura General 0.50
PUNTAJE TOTAL 2.00
| OBSERVACIONES:
JURADO CALIFICADOR (Apeliidos y Nombres) Firma
PRESIDENTE
SECRETARIO
MIEMBRO 1
MIEMBRO 2
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Pablico de Docentes Ordinarios y
Contratados

Oficina de Calidad y

N Resolucion de Consejo Universitario
Acreditacion J
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ANEXOS N° 2: CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE PLAZAS DOCENTE
ORDINARIOS Y CONTRATADOS 2019-|

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria .
en el Portal Web de la UPSB: 13 de febrero 2019 Ségfetf;'la

www.upsb.edu.pe

Inscripciones Recepcion de Dal 198l 22 defatveryde 2019 Secretaria
P y P Horario de 9:00 a 1:00 p.m. y de

Expedientes (Sobre A y B) 2:00 p.m. a 5:00 p.m. General
SELECCION

Evaluacion de requisitos Jurssdo
minimos vy publicacién de 25 de febrero 2019 Calificador
resultados

Evaluacién de Hoja de Vida 25 de febrero 2019 C;I?igiggor
Publicacion de resultados de Jurado
Evaluacién de Hoja de Vida, en 25 de febrero 2019 Calificador
el Portal Web de la UPSB

Evaluacién de Clase Magistral

Lugar: Prolog. Benavides S/N Jurado
(Frente Coliseo Lolo Fernandez) <8 dg febraty 2813 Calificador
— Carfiete

Publicacién de Resultados de la

Evaluacion de Clase Magistral y Jurado
Entrevista Personal: Portal Web 28 de febrero 2019 Calificador

de la UPSB: www.upsb.edu.pe

La entrevista se llevard a cabo
en la Sede de la UPSB: Prolog. Jurado

Benavides S/N (Frente Coliseo 26 e g S Calificador

Lolo Fernandez) — Caiiete.

Publicacion de resultados finales

en el Portal Web de la UPSB:

www.upsb.edu.pe y en el panel Jurado

informativo de la Sede de la 28 de febrero 2019 Calificador

UPSB: Prolog. Benavides S/N

(Frente Coliseo Lolo Fernandez)

— Caiete.

SUSCRIPCION Y REGISTRO CONTRATOS

Suscripciébn y  registro  del Del 29 de febrero 2019 Oficina de

contrato al 02 de marzo de 2019 Personal
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Publico de Docentes Ordinarios y
Contratados

Oficina de Calidad y

s Resolucién de Consejo Universitario
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ANEXO N° 3: FORMATOS
5 ato N° 01 SOLICITUD DE REGISTRO COMO POSTULANTE PARA CUBRIR PLAZA
S VACANTE DE DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

Solicita postularalaPlaza N°.......................oe. .
ASIGOATIRA (B): sonsmnmnones sesimom iion oGRS G AR AR

Sefior Rector de la Universidad Privada Sergio Bernales - UPSB:

AE ProfeSION uswsswssssssssssssrsmssim s s s s ConDNIN® ...,

domiciliado en

y contelefono N .....cuvimimmmimamsas , ante usted me presento y expongo:

Que habiendo la UPSB, convocado al Concurso de la referencia, solicito a usted se me
permita postularalaPlazaN® ...................... del area

para el desarrollo de la(s) asignaturas (s) siguiente(s): ............oocoiiiiiii

.......... ademas, expreso conocer las Bases y el Reglamento
del Concurso, cuyoe términos acepto, y a los que me someto. Para tal efecto, acompafio a la

presente los siguientes:

Sobre A: Documentos Personales

Sobre B: Datos Generales y Grados Académicos.

Por lo expuesto sefiora Rectora, solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.
Cafiete; i e s 162019;

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Piblico de Docentes Ordinarios y
Contratados

Oficina de Calidad y

s Resolucid onsejo Universitari
Aeraditacith lucion de Consej 0
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Formato N° 02 FICHA DE INSCRIPCION

CONCURSO DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS

A. DATOS SOBRE LA PLAZA
Carrera Profesional: .......cocoeeee e e Plaza Ne

PTIITIL (12 1o O O

DATOS SOBRE EL (LA) POSTULANTE
NomMbres:y APelAOS: ... iwmmmusmumesmm o smmnmsas srmssnsswsnmme saimae s stne SIErsEs st o s nRe LS

Giato ACademich (INES AOY, . s oo sy e e s K siasis
TIUIO PTOTESIONAL. . cocoas smsomsmsmsns mamns s smanensn e 68 s i S R R R e SR e e T e v e

veereeeen... del 2019.

Nombre y Firma del Postulante.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Piblico de Docentes Ordinarios y
Contratados

Oficina de Calidad y

G i Resolucién de Consejo Universitario
Acreditacion
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Fecha: 29-01-2019
Pagina 18 de 29

Formato N° 03 DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD Y NO TENER
ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES
T , identificado(a)
e g5 | —— de nacionalidad peruana, natural de................ceeiiinininn
BrOVINGlaide cowmmmmraamrmaEe departamento:ide e e , sefialando

515193767056 1 |11 O o U O g S 5 o

%, -\ de conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declaro bajo juramento lo siguiente:

- Gozar de buena salud fisica y mental.

- No tener antecedentes judiciales ni penales.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en

la normatividad vigente.

(7: 1 c | - NPT , del 2019.
Nombre y Firma del Postulante
DN N s
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comision Organizadora
Piblico de Docentes
Contratados

del Concurso

Ordinarios

Oficina de Calidad y

Y| Acreditacién

Resolucién de Consejo Universitario
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN
o
Formato N° 04 INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI LABORAL

L /T m————— identificado (a)
20D DNEN® wisassisismssmammememies sorzvsns de nacionalidad peruana, natural e ............cooovvviiiiiiiiiiiiiinns
Provingia 48 .......ccoovccvirvieiiiiininiiinn, domamBHe B8 s e con
L - L2 O O TR

< \Y de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que
J NO me encuentro en incompatibilidad legal, por estar desempefiando otra funcion remunerada que me imposibilite

concursar a la Plaza N® .......ccmiviiinions de 1a asignatura ... de la Carrera

Profesional .......coviieiieeiiiii e de la UPSB; no obstante, de ser el caso, si soy
Declarado Ganador de |a Plaza a la que postulo, me comprometo a renunciar al cargo, area o sector, motivo de

incompatibilidad como condicion para que se expida la Resolucion correspondiente.

Cafiete, ......... de ..o, del 2019

Nombre y Firma del Postulante.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Plblico de Docentes Ordinarios v
Contratados

Oficina de Calidad y

G Resolucién de Consejo Universitario
Acreditacion
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Formato N° 05 DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO
POR SANCION ADMINISTRATIVA
1 NS —— , identificado (a) con DNI
N i de nacionalidad peruana, domiciliado (a) en
...................................................................................... PrOVINGIA.......cocevieerirorenenn., dBpartamento de
................................. declaro bajo juramento no haber sido destituido por sancion administrativa alguna, que me
\imposibilite ~ concursar @ la Plaza  N® de la
ASTRATIG, .. s evnersmvesmensanrmonsmasemssnnnrsonnass sms e VAT SHNRHE BTSRRI EAA de la Carrera Profesional

.........................................................................................................................................................

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en la
normatividad vigente.

Nombre y Firma del Postulante

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comision Organizadora del Concurso
Publico de Docentes Ordinarios ¥y
Contratados

Oficina de Calidad y

sl Resoluci6én de Consejo Universitario
Acreditacién
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Formato N° 06 DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE
DOCUMENTOS
i AR PP —— , identificado
(@) con DNI N® .., de nacionalidad peruana, natural de la ciudad de
.............................. Provinciade ............c....oovoe.. Departamento de ..o,
LT OROIBIIG BT, o cvcoenesrnnssmmsmasensssennnanmsniabaios i RS R R I S , declare

-W\bajo juramento la autenticidad de todos los documentos presentados para el presente
Jconcurso, en caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracion, me someto a las

sanciones dispuestas en la normatividad vigente, caso contrario estaré incurriendo en delito

contra el Coédigo Penal vigente, que me imposibilite concursar a la Plaza N°
............................ de la Carrera Profesional de ...........cccooviiiiiiiiiiiic i

.............................................................................................................................

Nombre y Firma del Postulante

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Publico de Docentes Ordinarios y
Contratados

Oficina de Calidad y

e Resolucion de Consejo Universitario
Acreditacion )




BASES Y TABLAS DE CALIFICACION DEL Codigo: BYT-CPD
@ CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS
Y CONTRATADOS 2019-1 Version: 1
UNIVERSIDAD PRIVADA ANEXO N° 3 Fecha: 29-01-2019
SERGIO BERNALES Resolucion de Consejo Universitario
Resolucion N° 171-2002-CONAFU N° 0025-2019-UPSB-CU Pagina 22 de 29

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO

. EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ormato N° 07 MOROSOS - REDAM.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

MODELO DE FORMULARIO A PRESENTAR

C () @ Essegquo https casillaspjgobpe

ey, A ——— - a1 N mn M J - A
s+ Aplicaciones =a CORREQ INSTITUCK. G Geogle B Blog de Iniatva B [} campusjog (1904x ;i, LaTeonadelasimte & Phranasis | Que pe:

Poder Judicial del Perd

REDAM

REGSTRO DE DEUDORES ALINENTARIOS MOROS0S

NOMBRES Y APELLIDOS ~ DOCUMENTO DEIDENTIDAD - RELACION DE DEUDORES

Ap Patemo Ap Matemo Nombres

PEREL LUNA MARTIN -

Los datos ingresados no presentan regislros

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Comisién Organizadora del Concurso

Piblico de Docentes Ordinarios y Oﬁdm.l _'de G y
Acreditacion
Contratados

Resolucion de Consejo Universitario
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA POR DELITOS
Formato N° 08 DE TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL, O POR
LOS DELITOS DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS.

VI, ouiessmsmmnnsnmsnnm s s ol A R R A R st , identificado
(@ con DNl N° de nacionalidad peruana, natural de
....................................... , PIOVINGIA 8 ...cooviveceiiiinriresinsreresirieennesnenenes. DEpArtamento de
) A ————— : con domicilio en

declaro bajo juramento de NO tener condena por cualquiera de los delitos de Terrorismo tipificado en el

inciso 2 del articulo 316° del Cédigo Penal, o por cualquier de los delitos de Violacion de la Libertad
Sexual tipificados en el Capitulo IX del Titulo IV del Libro Segundo del Codigo Penal o por los delitos de
Trafico llicito de Drogas, que me imposibilite concursar alaPlazaN® ............. de la Carrera Profesional

En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las sanciones dispuestas en

la normatividad vigente.
Canete; ;.iommin de....cccooveerennn...de 2019
Nombre y Firma del Postulante
B! ——————
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Pablico de Docentes Ordinarios vy
Contratados
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DECLARACION JURADA DE ESTAR INSCRITO EN DINA -

Formato N° 09 CONCYTEC, CON LA CONSTANCIA RESPETIVA

V0., s imusmmmeme e T R A R A e e e R e e , identificado
con DNI N e ; con domicilio legal en
............................................................................... , postulante al Concurso Publico de
\Docentes Ordinarios y Contratados de la Universidad Privada Sergio Bernales; DECLARO BAJO

JURAMENTO estar inscrito en DINA, caso contrario acepto la separacion del concurso y las medidas

que tome la Comision del Concurso Publico de Docentes de la UPSB.

Cafiete, ............. de.oiiniinrnnn...de 2019

Nombre y Firma del Postulante

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Comisién Organizadora del Concurso
Piblico de Docentes Ordinarios vy
Contratados

Oficina de Calidad y

- Resolucién de Consejo Universitario
Acreditacion
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Formato N° 10 MODELO DE SILABO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

|.DATOS GENERALES
1.1, Unidad de Ejecucion Curricular Metodologia del Trabajo Universitario
12. Cbdigo ; DEEG 0105
1.3. Nivel Academico ] |
14. Créditos : 03
15, Caracter ; Tedrico - Practico
16. Pre requisito ; Ninguno
1.7. Semestre Acadéemico : 2017 -1
18. Duracién : 17 semanas
19. Numero de horas semanales . 04
Horas de Practica ; 02
Horas de teoria : 02
1.10. Inicio de clases : 06 de abril
1.11. Finalizacion de clases 4 25 julio
1.12. Lugar de Clases : Campus Universitario

1.13. Docente Responsable

. SUMILLA

El curso es eminentemente formativo e instrumental, su propésito es proporcionar al
estudiante, los elementos conceptuales, técnicos y practicos de los métodos y técnicas
de aprendizaje a nivel universitario, orientados a fortalecer su rendimiento académico;
promover cambios de actitud frente al proceso de estudio y aprendizaje compatibles con
los retos de la competitividad global. Comprende cinco unidades: la Universidad, la
capacidad cognitiva del ser humano, proceso de ensefianza-aprendizaje; metodos y
técnicas de estudio y la investigacion Monografica y 1a Exposicién.

Il. RASGO DEL PERFIL DEL EGRESADO QUE SE RELACIONA CON LA UNIDAD
DE EJECUCION CURRICULAR

Identifica problemas y prioriza el nivel de importancia para desarrollar una investigacién,

empleando todos los métodos de estudios y técnicas desarrollada durante el curso y que
le permitiran ejercer su funcion de manera optima.

lll. COMPETENCIA

Conoce y utiliza los principales meétodos y técnicas de aprendizaje y estudio e
investigacion que le permitira desenvolverse de manera efectiva, creativa y eficaz en el
trabajo académico universitario.

IV. CAPACIDADES
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a) Comprende y aplica conceptos de aprendizaje familiarizandose

universitario.

b)

academico y ejercita la memoria.

c)

con el entorno

Domina y maneja los instrumentos y metodologias necesarias para el desarrollo

Conoce y aplicalas diferentes técnicas de lectura y estudios.

d) Conoce y aplica la técnica expresiva en las exposiciones orales y desarrolla el
proceso de investigacion monografico.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |: EL ESTUDIO UNIVERSITARIO Y EL APRENDIZAJE

CAPACIDAD: Comprende y aplica conceptos de aprendizaje familiarizandose con el entorno
universitario.
CONTENIDOS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
1 v Definicion Conceptual de Universidad. = Datarming y define los
componentes universitarios.
2 v El estudiante Universitario: Aprender a
aprender. )
3 v Condiciones basicas para el estudic y el ¢ Desarrollla su horario de desarrollo
aprendizaje. Bereqial.
4 v El Planeamiento del estudio.
v PRIMERA PRACTICA CALIFICADA

CONTENIDOS ACTITUDINALES: Participa activa y decididamente en cada una de las actividades
propuestas. Participa organizadamente con los deméas miembros del grupo. Asume con
responsabilidad las tareas encomendadas.

UNIDAD II: TECNICAS DEL TRABAJO UNIVERSITARIO Y LA MEMORIA

CAPACIDAD: Domina y maneja los instrumentos y metodologias necesarios para el desarrollo
académico y ejercita la memoria.

CONTENIDOS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
5 v Los apuntes en Clases ¢ Desarrollan ejercicios de Toma de
P ] apuntes.
N e Practican fichaje a través de libros.

v
° B FichaE « Traducen la lectura del libro en
7 v Los Esquemas y Organizadores Visuales. esquemas.

v La Nemotecnia. e Realizan ejercicios de memoria.
8 v EXAMEN PARCIAL

CONTENIDOS ACTITUDINALES: Valora el trabajo en grupo. Cumple con la tarea asignada con
responsabilidad. Reconoce la importancia del empleo de las herramientas de estudio.

UNIDAD Ilil: LA LECTURA, EXPOSICIONES Y EXAMENES EN CLASES

CAPACIDAD: Establece mecanismos de comprension lectora y desarrolla técnicas de examenes y

exposicion en clases.

CONTENIDOS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
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[ . - Aplica ejercicios de lectura critica.
9 = La lectura: niveles - Exponen en clases apelando a
. debates.
10 - Técnicas de |ectura - Simulacro de examenes.
11 - Exposiciones en clases
12 - Desarrollo de examenes
SEGUNDA PRACTICA CALIFICADA

CONTENIDOS ACTITUDINALES: Valora el trabajo en grupo. Cumple con la tarea asignada con
responsabilidad. Reconoce la importancia del empleo de las herramientas de estudio. Cumple con la
tarea asignada con responsabilidad. Reconoce la importancia del empleo de las herramientas de
estudio.

UNIDAD IV: TECNICAS DE INVESTIGACION
" CAPACIDAD: Aplica y desarrolla Técnicas de investigacion

CONTENIDOS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
13 - La_Monografia, la recensién y el resumen | - Ejecuta el trabajo de
critico. investigacion formativa.
14 - El articulo cientifico y la memoria o informe. | ~ Beallzla fj"VefSOS trabajos de
investigacion.
15 - Exposiciones finales. - Defiende sus ideas ante el
plenario.
16 - EXAMEN FINAL
17 -  EXAMEN SUSTITUTORIO

CONTENIDOS ACTITUDINALES: Valora el trabajo en grupo. Cumple con la tarea asignada con
responsabilidad. Reconoce la importancia del empleo de las herramientas de estudio.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS O METODOLOGICAS

Se trabajara con el método del aprendizaje cooperativo, de forma integrada y bajo
monitoreo permanente, que propicie la participacion activa de los alumnos y motiven el
desarrollo de sus aptitudes personales, propiciando |a participacion del equipo para l0s
trabajos de investigacion.

Se dara la Clase magistral, con apoyo audiovisual de Power Point y Prezi, propiciando
la participacion del estudiante mediante lluvia de ideas, ejemplificacion, metacognicion,
y socializacion en el aula. Que seran reforzados con trabajos de investigacion para la
aplicacion de casos que seran resueltos por equipos, los cuales seran enfocados
mediante ABP; asi como la organizacion de un seminario de analisis sobre una
problemética local y el control de lecturas relacionados al curso, que se ira evaluando
mediante presentaciones de organizadores visuales, resumenes y sintesis a través de
la wiki, drive y redes sociales.

V. RECURSOS DIDACTICOS.
- Material impreso (practica domiciliaria, separatas, guias, lecturas).
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- Proyector Multimedia o pizarra interactiva.

- Internet: drive, wiki, emails, redes sociales de los grupos cerrados.
- Textos de consulta

- Videos y audios de documentales.

- Diapositivas: ppts, Cmap tools, Prezi, efc.

- Pizarra acrilica, plumones a colores, efc.

VIIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

a. Criterios de evaluacion

La evaluacion del curso sera permanente y por unidad de competencia teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

- Participacion permanente en clases.

- Puntualidad en la presentacion de los trabajos y las lecturas de los textos para

la discusion y/o debate.

- Calidad de la produccion de los trabajos.

- Evaluaciones escritas de entrada y salida.

- Presentacion de trabajos individuales y grupales.

b. La calificacion

La asistencia a las clases teoricas y practicas es obligatoria. El alumno que acumule
el 30% de inasistencias queda inhabilitado para rendir el examen final, sera
desaprobado en la asignatura sin derecho para rendir un examen sustitutorio. El
sistema de evaluacion comprende:

A. Examen Parcial (EP). 30 %
B. Examen Final (EF). 30 %
C. Tareas Académicas (Evaluacién Permanente) 40 %

— Trabajos, Intervenciones, Otros
— Primera Practica Calificada (PRAC. A)
—» Segunda Préctica Calificada (PRAC. B)

TA= (TRAB +INTER + OTROS +PRAC. A +PRAC. B)
5

[ PROMEDIO FINAL= (TA X 0.4) + (EP X 0.3) + (EF X }
n N\

Para acogerse al examen de aplazado, el estudiante debe haber alcanzado como
nota final en la asignatura el promedio igual o mayor que siete (07). Esta prueba
consistira en la evaluacion teorica y practica de conocimientos de toda la asignatura.
La nota obtenida se promediara con la nota del promedio final. La nota minima para
aprobar la asignatura es ONCE (11).
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¢. Matriz de evaluacion de los examenes parcial y final.

Determina y
define los 15 2 2
= Y | componentes
1 universitario | universitarios.

I: El estudio

yel Disefa su
aprendizaje | horario de
desarrollo
personal
Comprende la
I‘Ir"c}irjr?r:t ggcaa * = * o Prueba escrita
apuntes.
Practica fichaje
através de 20 2 1
libros.
Disena
esquemas de 20 2 5
lecturas
seleccionadas
Realiza
ejercicios de 20 2 2

memoria.

1l: Técnicas
2 del trabajo
universitario
yla
memoria

Aplica ejercicios de lectura
Il La lectura, critica. - i
3 exposiciones y Conoce las pautas adecuadas
exdmenes en clases. de un debate. 20 4 3
Desarrolla los pasos de la 20 4 ] Prueba
elaboracion de la Monografia Escrita
: Diferencia el articulo cientifico 20 4 )
4 IV: Técnicas de y la memoria o informe.
Investigacion. Precisa los pasos
adecuados para las 20 4 1

exposiciones.

IX. FUENTES DE INFORMACION
9.1. Bibliograficas
9.2, Electronicas
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